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海南省人力资源和社会保障厅

海南省人力资源和社会保障厅
关于做好 2026 年我省“三支一扶”人员考核

和服务期满流动工‛的通知

各市、县、自治县人力资源社会保障局：

根据《海南省人力资源和社会保障厅等十部门关于实施第四

轮海南省高校毕业生“三支一扶”计划的通知》（琼人社发〔2021〕

126 号）要求，为做好 2026 年我省“三支一扶”人员考核工作，

进一步促进服务期满人员流动，现将有关事项通知如下：

一、考核方法及对象

坚持客观公正、民主公开、实事求是、注重实绩原则，采取

个人述职、民主评议和组织考核相结合的方式进行。对 2025 年招

募且在岗人员，组织开展年度考核；对 2024 年招募且在岗人员，

组织开展年度考核及期满考核。

二、考核内容及程序

（一）考核内容及等次。考核内容包括德、能、勤、绩、廉

五个方面，“德”主要考核政治思想和职业道德表现；“能”主要

考核业务水平和业务技能提高情况；“勤”主要考核工作态度和勤

奋敬业精神；“绩”主要考核履行岗位职责和完成工作任务情况；
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“廉”主要考核日常行为规范和廉洁奉公情况。

年度考核以服务单位建议为基础，分为优秀、称职、基本称

职、不称职四个等次，优秀等次比例一般不超过 20%；期满考核

以年度考核为依据，综合两年服务期间的表现和考核意见，分为

优秀、合格和不合格三个等次，优秀等次比例一般不超过 20%。

（二）考核程序及要求。“三支一扶”人员考核工作按照管理

权限和规定程序进行，由各市县“三支一扶”办会同服务单位等

有关部门组织实施。按下列程序进行：

1.个人总结。“三支一扶”人员对服务期间的德才表现、工

作完成情况以及存在问题进行总结。2025 年招募人员填写《海南

省“三支一扶”人员年度考核登记表》（附件 1,以下简称年度考

核登记表）；2024 年招募人员填写年度考核登记表及《海南省“三

支一扶”人员服务期满考核登记表》（附件 2）。

2.组织考核。严格执行“三支一扶”人员安排到乡镇基层一

线从事支教、支农、支医和帮扶乡村振兴服务的工作要求，服务

单位根据考核要求和被考核人工作表现，在考核登记表填写考核

意见与等次建议，由主管部门做出评价并报市县人社部门审核。

3.等次认定。各市县“三支一扶”办根据个人总结和服务单

位考核意见等，按照优秀等次比例，确定本市县“三支一扶”人

员考核等次，填报《海南省“三支一扶”人员年度考核情况汇总

表》（附件 3）和《海南省“三支一扶”人员服务期满考核情况汇

总表》（附件 4），于 8月 31 日前报省“三支一扶”办备案。考核
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情况存入“三支一扶”人员本人人事档案。

4.考核结果。考核结果由市县信息管理员在全国“三支一扶”

工作管理信息系统中维护，年度考核和期满考核须于 8月底前完

成。省“三支一扶”办根据管理系统中的考核结果，对年度考核

取得合格及以上等次的人员,省财政按每人 2500 元给予补助；对

服务期满考核取得合格以上等次的人员，省“三支一扶”办颁发

《服务证书》；对年度考核不合格的人员，终止“三支一扶”计划

协议；对期满考核不合格的人员，不予发放《服务证书》。

各市县“三支一扶”办要按照本通知要求，结合本地实际，

部署做好辖区内“三支一扶”人员的年度、期满考核工作。凡发

现在考核工作中弄虚作假者，根据有关规定严肃处理。

三、做好期满人员就业服务工作

（一）严格落实事业单位聘用政策。各市县人社部门要切实

履行牵头职责，高度重视“三支一扶”人员服务期满就业工作，

严格执行《中共海南省委办公厅、海南省人民政府办公厅关于进

一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的实施意见》(琼办发

〔2018〕15 号)、《海南省人力资源和社会保障厅 海南省机构编

制委员会办公室关于深化基层事业单位人事制度改革的实施意见

的通知》（琼人社发〔2018〕295 号）等文件精神，对在基层服务

期满且考核合格并承诺继续在基层服务 3年及以上的“三支一扶”

人员，可直接考核招聘到服务所在市县的乡镇事业单位；对于已

满编但本年度有退休空编计划的乡镇事业单位，可按程序报同级



- 4 -

机构编制部门核准后采取先进后出方式办理入编手续。要按照“谁

用人、谁受益、谁负责”的原则，结合当地实际制定专项招聘实

施方案，细化工作措施和操作流程，严格执行人事纪律，确保政

策落实到位。

（二）拓宽期满就业创业渠道。各市县要全面落实《中共海

南省委组织部 海南省人力资源和社会保障厅等九部门关于进一

步促进海南省“三支一扶”高校毕业生服务期满就业和流动的通

知》（琼人社发〔2023〕82 号）要求，切实落实“三支一扶”服

务期满各项优惠政策，通过公务员定向考录、事业单位专项招聘、

开发基层服务岗位、帮扶就业创业、支持继续学习深造等渠道，

多措并举促进期满人员多元化就业。要建立健全考核激励机制，

按照人社部的要求推动服务期满人员流动，对去向落实率较低的

市县，将视情况核减下一年度人员指标。

（三）完善就业跟踪服务机制。各市县要规范离岗管理流程，

在做好离岗前安全教育和岗位交接工作的基础上，建立健全服务

期满人员就业跟踪服务机制。要指定专人负责就业情况动态跟踪，

对已就业人员要及时办理人事档案和组织关系转接手续，并同步

更新全国“三支一扶”工作管理信息系统；对暂未就业人员要将

其人事关系转回原籍，同时建立“一对一”帮扶机制，通过精准

施策促进其尽快实现就业，确保服务期满人员就业工作有序衔接、

稳妥推进。



- 5 -

附件：1.海南省“三支一扶”人员年度考核登记表

2.海南省“三支一扶”人员服务期满考核登记表

3.海南省“三支一扶”人员年度考核情况汇总表

4.海南省“三支一扶”人员服务期满考核情况汇总表

海南省人力资源和社会保障厅

2026 年 8月 13 日

（此件依申请公开）

（联系人：邢健；联系电话：0898-65366832）

http://www.nxhrss.gov.cn/Files/ggfuxz/quan/sz1.xls
http://www.nxhrss.gov.cn/Files/ggfuxz/quan/sz2.xls

