
三亚市天涯区交通运输局

2019年度聘用人员队伍建设项目绩效自评报告
一、项目概况

（一）单位基本情况

三亚市天涯区交通运输局为正科级单位，行政编制为6名，实有行政编制9名。负责全区道路运输经营市场监管工作；负责全区农村公路和行业监督管理；负责城乡客运及有关设施规划和管理工作；负责全区机动车维修经营、停车场、洗车店的行业管理；维护公路交通运输行业和城市客运行业的平等竞争秩序；引导交通运输行业优化结构、协调发展；负责全区农村公路建设、管理和养护工作；负责全区公路建设市场监管责任；负责全区重点公路建设和工程质量监督管理工作；负责全区公路、水路和交通运输设施的监督管理；负责交通运输领域的信息化建设和管理工作，负责信息数据的统计、分析、通报、评估。

2019年1月政府雇员在岗人数为14人，至2019年12月政府雇员人数为9人。因为2019年上半年政府部门机构改革，原交安局6名雇员划拨入区应急管理局，我局下半年纳入新招聘1名雇员，年末实有雇员人数9人。
项目立项情况。

该项目聘用人员队伍建设经费主要用于在岗政府雇员的日常工资费用等支出、天涯区西岛社区劳务派遣人员看船员兼保洁员的工资支出，以及天涯区抱龙村委会扶贫公益专岗公共交通管理信息员的工资支出。
该项目年度预算绩效绩效指标为产出指标及效益指标，保障政府雇员工资支付，加强西岛社区网格化管理，保障抱龙村委会扶贫公益专岗工资支付。
二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金安排落实、总投入等情况。

2019年我局聘用人员队伍建设预算项目资金安排落实124.16万元，因2019年政府部门机构改革，我局下属部门安全生产办及区安监站划拨如区应急管理局，故我局划拨14.9万元聘用人员队伍建设经费入区应急管理局，实际到位资金为110.36万元。
（二）项目资金实际使用情况。

 为保证财政资金使用效率，我局在经费管理及使用过程中，严格控制费用在预算范围内。2019年该项目实际到位资金为110.36万元，实际使用资金为110.17万元，支出率达到99.83%.产出指标为“优”，效益指标为“优”，保障了政府雇员工资等福利支出、西岛社区劳务派遣人员工资支出及公益专岗工资支出等。在推动部门业务工作上给予支持，保障我局其他工作顺利开展。

    （三）项目资金管理情况

     本局政府雇员根据《天涯区机关事业单位雇员管理办法》及《天涯区机关事业单位雇员月度考核评分标准》每月进行考核，按照绩效评分标准发放雇员工资；西岛社区劳务派遣人员由西岛社区及第三方劳务派遣公司共同管理考核；扶贫公益专岗人员由本局下属事业单位地方公路站进行管理考核。
三、项目绩效情况

（一）该项目资金使用率为99.83%，在产出效益和社会效益方面都达到了“优”，跟预期的总体目标接近，也达到了阶段性目标，资金主要用于保障人员的工资支出、社保、公积金、雇员工会费、体检费等，保障了部门日常正常的工作运作，产生了一定的社会效益。

四、其他需要说明的问题

后续我局将按照财政部门的有关工作要求，认真做好项目经费预算、管理和使用，提高经费使用效率。
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